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I. BEVEZETES ES ALKALMAZHATOSAG

A Szakmai Etikai Kédex (tovabbiakban: SzEK) elsérendl célja, hogy megallapitsa a pszicholégus
szamara a hivatasa gyakorlasaval egyutt jar6 legalapvetébb jogok és kotelességek rendszerét. A jog altal
alakszerlien szabdlyozott kotelességeken tul az erkdlcsi felelésséget hangsulyozza és annak konkrét
tartalmat ad. A SzEK alapelve az egyén jogainak és méltésaganak tiszteletben tartdsa, a magas szintii
kompetenciara térekvés és a kompetenciahatarok szem el6tt tartasa, a pszichologusszerep és a
személyiség integritdsanak 6rzése. Megbizhatd alapot kivan nydjtani annak eldéntéséhez, hogy hogyan
kell eljarnia a pszicholégusnak, kil6ndsen olyan esetekben, amikor szakmaja gyakorlasa kdzben
problematikus, konfliktusos helyzetbe keril. A SzEK ezért, - az etikai elveken tulmenéen - tartalmazza a
fontosabb magatartasi eléirasokat is.

E szabalyok széles kérben valé megismertetése soran a pszicholégust alkalmazé intézményt tajékoztatni
kell a pszichologus munkaja soran kételezd szakmai-etikai el6irasokrol. Mindez elémozditia a
pszicholégushivatds megbecslilését, és biztositékot nyljthat a pszicholégusnak ahhoz, hogy munkajat
megfeleléen végezhesse, és egyuttal védelmet is az ellen, hogy vele szemben olyan kdvetelményeket
tamasszanak, amelyek a SzEK el6irasaival ellentétben alinak. Ez egyben a pszichologus szolgéltatasait
igénybe vev6 személyek (intézmények) védelmét is szolgalja.

A SzEK iranyelvei és eléirasai a Magyar Pszichol6giai Tarsasag (a tovabbiakban MPT) és a Magyar
Pszicholdogusok Erdekvédelmi Egyesiilete (a tovabbiakban MPEE) tagjai szdmara kotelezéek és
azokat a szakmai tevékenységik gyakorlasa soran érvényesitik.

A SzEK ismeretének hidnya, vagy az abban foglaltak helytelen értelmezése nem mentesiti a
pszicholégust a kbvetkezmények aldl.

II. ALTALANOS ALAPELVEK

Az Altalanos Alapelvek nem tételesen megfogalmazott viselkedésbeli kdvetelmények, hanem olyan
altalanos emberi értékek, amelyek a pszicholdégus szamara egész tevékenysége soran vezérelvként, ,ars
poetica”™-ként kell, hogy szolgaljanak, annak érdekében, hogy a legmagasabb szinten gyakorolhassa
hivatasat. Az alapelvek atfogd, iranymutatd és szemléletformal6é jellegik miatt nem tekinthet6k
szankcionalasi alapnak.

- Az emberi méltosag tisztelete

A pszicholégus tiszteletben tartja a személy emberi méltésagat, valamint jogat arra, hogy
képességeit és személyiségét kibontakoztathassa. A méltésag az alkotmanyos alapelveknek
megfeleléen az emberi élettel eleve egyltt jar6 minésége, amely oszthatatlan és
korlatozhatatlan, és ezért minden emberre nézve egyenlé. A pszicholégus tiszteli az egyéni,
kulturdlis és szerepkllonbségeket, és mindenkor tiszteletben tartja az emberi jogokat.
Magatartasa, tevékenysége diszkriminaci6 mentes, ezen belil mentes barmely
megkulénbdztetéstél, nevezetesen faj, bérszin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet
szerinti kulénbségtételtdl.

- Elkotelezettség és felelésség
A pszicholégus a kapcsolatait a bizalomra és a kélcsdnés megértésre alapozza. Felel6sséget
érez a tarsadalom, a sziikebb kézbsség és a kliensei irant. Egyuttmikddik a kollegaival és az
intézmeényekkel. A pszichologus a kélcsdnds egyittmiikddés elvei szerint folytatja pszichologusi
tevékenységét, melynek soran eleget tesz korrekt tajékoztatasi kotelezettségének. Ugyel arra,
hogy mésok is etikusan viselkedjenek és betartsdk a SzEK el6irdsait. A kdzj6 érdekében
Onzetlenil is tevékenykedik.

- Feddhetetlenség
A pszichologus tevékenységét a pontossag, a becslletesség, az 0&szinteség jellemzi a
tudomanyos kutatasban, az oktatasban és a pszichol6gusi gyakorlatban. Betartja igéreteit, és
nem véllal betarthatatlan kételezettségeket. A tényeket, eredményeket nem hamisitja meg, nem
tulajdonitja el, nem manipulélja és szandékosan nem értelmezi félre.



Szakszer(iiség

A pszicholégus ismeri tudasanak, képességeinek hatarait és a lehetséges karos
kovetkezményeket. Elkbtelezett a klienseknek a szolgaltatasok igénybevételére és az azonos
min&ségre valé joga irdnt. Mivel a pszichologus ddntései jelentés hatéssal lehetnek masok
életére, ezért kuléndésen Ugyel arra, hogy azok szakmailag megalapozottak és minden
személyes, anyagi, szocialis, szervezeti vagy politikai befolyastél mentesek legyenek.

Segiteni akaras

A pszicholégus munkajaban mindenkor szem elétt tartja a "primum nil nocere" elvét. Legfébb
térekvése a masokon valé segiteni akards és az artalmak elkerllése. Ez vonatkozik mind a
klienseinek sz6l6, mind a roluk valé - széban vagy irdsban megfogalmazott -, illetve velik
kapcsolatos megnyilvanulasaira. Tevékenysége soran gondot fordit arra, hogy sajat fizikai és
mentalis egészsége ne gatolja abban, hogy masokon segiteni tudjon.

III. A SzEK ALTALANOS SZABALYAI

1. A PSZICHOLOGUSI TEVEKENYSEG GYAKORLASARA VALO JOGOSULTSAG

1.1.

1.2.

Pszicholégus az a személy, aki egyetemen, - nappali, esti, levelezé vagy kiegészité formaban, -
pszichol6giabdl, mint 6 tantargybdl szerzett képesitést, és a gyakorlatban, illetve az oktatasban, a
kutatasban e tudomany elveit és modszereit hivatdsszerlen (foglalkozasszeriien) alkalmazza.
Csak olyan tevékenységet végezhet, amelynek szakszer(i ellatasara megfelel6 képzettséggel
rendelkezik, és arra jogszabdly feljogositia. A szakma barmely terliletén és barmilyen
jogviszonyban fejti ki tevékenységét, a SZEK elbirdsait magara nézve kotelezének tekinti.

2. ELKOTELEZETTSEG ES FELELOSSEG

2.1.

2.2.

2.3.

A pszichologus szakmai kompetencidjanak keretein belll felel6sséget vallal déntéseiért, az
alkalmazott eljarasokért, modszerekért, azok varhatd kimeneteléért, valamint az egyént, csoportot,
illetve tarsadalmat érintd szakmai beavatkozasokért. Minden szakmai tevékenységében a SzEK
szerint jar el.

Tudataban van annak, hogy tevékenysége kihat a vele szakmai munkéja soran kapcsolatba keril6
személyek életére (személyiségének fejl6désére, életvitelére, tarsadalmi helyzetére). Szakmai
felel6sséggel tartozik tehat mind a személy, mind a tarsadalom érdekeinek megévasaért. Minden
tevékenységében tiszteletben tartia a személynek az Alkotmanyban, illetve a kllénbdzé
jogszabalyokban biztositott jogait.

Tevékenységét legjobb tudasa és meggy6z&dése szerint, a térvényes keretek kdzétt, a SzEK
eléirdsainak betartdsaval végzi. Alkalmazéja vagy megbizéja utasitasainak, felkérésének e
kotelezettségek betartasaval tesz eleget.

3. A SZAKSZERUSEG KOVETELMENYEI (SZAKMAI KOMPETENCIA)

3.1.

3.2.

3.3.

A pszicholégus szakmai és oktatdsi tevékenysége sordn mindenkor arra térekszik, hogy a
legkorszerlibb szakmai eljarasokat alkalmazza és alkalmaztassa. A tudomany fejlédése altal
nyUjtott lehet6ségek maximalis érvényesitése érdekében lépést tart tudomanyanak (szakaganak)
eredményeivel, és igyekszik elésegiteni annak fejlédését.

Azokon a terlleteken, amelyeken az érvényben lévd jogszabdlyok alapjan szakpszichologusi
képesités szerezhetd, az ilyen képesitéssel még nem rendelkezé okleveles pszicholdogus térekszik
a szakképesités miel6bbi megszerzésére. Addig, - lehetdség szerint - egy szakképesitéssel
rendelkezd kolléga segitségét veszi igénybe.

Szakmai vagy oktatasi tevékenységei soran tudatdban van a szaktuddsa altal nydjtott
lehet6éségekkel és korlatokkal. Csak olyan feladatok teljesitésére vallalkozik, amelyek
kompetencidja hatarain belldl vannak, és amelyeket tanulmanyaira, szakmai tapasztalataira,
vizsgdlataira és konzultacioira alapozhat. Ellenkezd esetben szuperviziét kér, vagy a megbizast
masnak adja at. Nem vallal el olyan feladatot, amely szdmara Osszeférhetetlenségi helyzetet
teremt, vagy amelyben tevékenységét visszaélésszeriien hasznélhatjak fel.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Amennyiben olyan feladat elvallalaséat tervezi, amely a populéciot, szakteruletet, az eljarast illetéen
a szamara Uj, ugy megfeleld képzésben, tréningen vesz részt, szakmai szuperviziot, konzultaciot
kér, vagy kutatast folytat.

Tartézkodik egy tevékenység vagy megbizatas elvallalasatél, ha tudja vagy tudnia kellene, hogy a
személyes Kkorlatai, problémai nagy valdszinliséggel megakaddlyozhatjdk a feladat szakszer(
modon torténd elvégzését. Amennyiben ilyen helyzet all eld, megteszi a megfeleld 1épéseket. llyen
lehet, pl. szakmai konzultaci6 kérése, melynek soran tisztazhaté, hogy korlatoznia, felfliggesztenie,
vagy befejeznie kell-e az adott tevékenységet.

A pszicholégian belili kildonbdzé irdnyzatokkal szemben tolerans, a sajatjatol eltéré iranyzatok
jogosultsagat tiszteletben tartja. Kliensi viszonylatban nem nyilvanit értékitéletet mas iranyzatokra
vonatkozoan.

Kollégaival egymas munkajat kdlcsdnbsen segitd, j0 viszony kialakitasara térekszik. Mint vezetd
gondot fordit munkatarsainak (pszicholdgusok, gyakornokok, laboransok stb.) szakmai fejl6désére
és fejlesztésére. Kllondsen megtisztelé feladatnak tekinti a pszichologus hallgatdok és a
palyakezd6 kollégak maximalis segitését.

Feladatanak lehet6 legjobb megoldasa érdekében a sajat és a rokon szakterlletek szakembereivel
valé egylttmikddésre toérekszik. Egylttmikdédést kezdeményez olyan esetekben, amelyekben
sajat tudomanyos vagy szakmai illetékességének korlatozottsagat felismeri.

Orvosi kezelés alatt allé személyek esetében, akiknél a pszicholégus barmilyen iranyu
tevékenysége az orvosi tergpidara hatassal lehet, vagy az orvosi terapia befolyasolhatja a
pszicholégusi tevékenységet, csak a kezel6orvossal konzultalva jar el.

Igyekszik elérni, hogy munkafeltételei lehetévé tegyék a szakszer( szakmai tevékenység
kdvetelményeinek maradéktalan teljesitését. Elégtelen munkafeltételek kdzdtt nem kockéztatja
iatrogén artalom keletkezését.

Médszereinek, eljardsainak megvalasztasaban érvényesiti szakmai autondmigjat. Ezekre
vonatkoz6an csak attél fogad el utasitast, aki szakmai iranyitdsara jogosult. Kétes vagy vitas
esetekben azonban — a megfeleld allasfoglalas kialakitasa érdekében — illetékes szakemberekkel
konzultal és azok észrevételeit, ajanlasait targyilagosan megfontolja.

Diagnosztikai és terapias eljarasai megvalasztdsakor gondot fordit azok megbizhatésagara. Csak
olyan modszereket alkalmaz, amelyeket szakszerl képzés soran elsajatitott. A hazai gyakorlatban
Uj eljarasok alkalmazasaval nyert eredményeket fokozott gondossaggal értékeli, és véleménye
megalkotasaban szamitasba veheti. Kizarélag (j eljarasokra azonban sem diagnosztikus, sem
terdpias munkat nem alapoz.

Munkateriletén - sziikség esetén - meghatarozza a pszicholégusi oklevél nélkil is ellathatd
pszicholégiai tevékenységek korét. A feladatok kiosztasanal Ggyel arra, hogy (a) az illeté ne legyen
tobbszOrés kapcsolatban a vizsgalt személlyel, (b) csak azokat a feladatokat ruhazza at,
amelyekrél meggy6z86dott, hogy az illeté dnalléan vagy felligyelettel meg tudja oldani. A személyes
vizsgalatokban, ill. az adatok feldolgozaséban valdé asszisztensi kdzremikddésért, valamint az
asszisztens munkajanak szuperviziojaért 6t terheli a szakmai felel6sség.

Pszicholdgiai eljarasokat (tesztet, vizsgalati, terapids és egyéb intervencidés eszkdzt) nem juttat
nem pszichologus birtokdba. Pszicholdgusi végzettséghez kotétt modszerek hasznalatara nem
képez ki arra illetékieleneket, és pszichologus-képzésen kivil nem tanitia meg pszicholégiai
tesztek haszndlatat. Ugyel arra, hogy a pszichologiai vizsgalatokat és/vagy beavatkozasokat
illetéktelenek ne végezzenek. Ha ilyen eset a tudomasara jut, megkiséreli személyes rahatas
formajaban ennek megszintetését, amennyiben prébalkozasa sikertelen, a tényt az Etikai
Bizottsag tudomasara hozza.

4. A KLIENSSEL VALO KAPCSOLAT

4.1.

4.2.

4.3.

A pszichologus kliensei mindazok a személyek, szervezetek, intézmények, akikkel egyéni, illetve
csoporthelyzetben vizsgdlat, tanacsadas, kezelés vagy pszicholégiai gondozas keretében
kapcsolatba Iép.

Barmely kliensi viszonylatban maximalisan tekintettel van kliense(i) emberi méltésagara és
érdekeire. Tartézkodik minden olyan megnyilvanulastél, tevékenységtdl, illetve kifejezés
hasznélatatol, amely sértheti a személy méltésagat, vagy negativ diszkriminaciét alkalmaz életkor,
nem, nemi azonossag, szexudlis irdnyultsag, etnikum, kultdra, nemzetiség, vallas, fogyatékossag,
gazdasagi-szocidlis helyzet, vagy egyéb, a térvény altal tiltott ok alapjan.

A kettds kapcsolat elkerllése érdekében, nem létesit pszicholdgiai kliensi kapcsolatot (a)
csaladtaggal, rokonnal, barattal, kdzvetlen munkatarssal, illetve olyan személlyel, akivel valamilyen
mas szoros kapcsolatban is all, (b) olyan személlyel, aki egy masik kliensével szoros kapcsolatban



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

van. Az olyan kett6s kapcsolat, amelyik joggal varhatéan nem okozza a szolgaltatas romlasat vagy
a kliens kihasznalasat, vagy sérelmét, nem tekinthetd etikatlannak.

Amennyiben a kliensi/terapias kapcsolat soran olyan viszony alakul ki a felek kéz6tt (barati, érzelmi
stb.) amely a kivanatos szakmai munkat veszélyezteti, lezarja a munkat, indokolt esetben
szuperviziot kér, és kildndsen Ugyel arra, hogy a masik fél kliensi/terapias érdekei ne sériljenek.
A klienssel val6 kapcsolatat nem haszndlja fel semmiféle elény megszerzésére. Az egyittmikodés
keretében kliensével a munka kereteinek pontos definialasara térekszik. Magantevékenységében
a klienssel val6 kapcsolat elején, a munkakeretek meghatérozasanak részeként tisztazza a
szolgaltatas anyagi ellenértékét is. A klienssel val6 kapcsolatot szobeli vagy irdsbeli szerzédésben
rogzitik a felek, amelyben a teljesitési és az esetleges dijazasi feltételeket is régzitik.

Olyan pszicholdgiai tevékenységek, mint, pl. diagnosztizalas, terapia, szakvélemény készités, csak
a klienssel valé személyes vizsgalatban szerzett eredmények alapjan végezheték. Kivételt képez a
telefonon és/vagy az Interneten nyuijtott lelki elsésegély, krizisintervenciéd, konzultacié, vagy a
hatésagi felllvélemény, amely készithet6 masok el6zetes szakvéleményére alapozva, de ilyen
esetben fel kell tlntetni, hogy a szakvélemény milyen korabbi, személyes vizsgalatok alapjan
készlt.

Az internetes szolgaltatds esetében ellenbrizhetévé teszi jogosultsagat (hivatalos végzettségét,
szakképzettségét) a szolgaltatas nyujtasara, és tajékoztatja a klienst az adott médium biztonsagi
kockazatairdl. A kiilbnb6z6 médiakon keresztil kialakitott kliensi kapcsolat soran is betartja a SzEk
el8irasait.

A vizsgalt személyek allitasainak, kdzléseinek valdsagtartalmardl vagy bizonyithatésagardl nem
kételes személyesen meggy6zddni. Ha erre szikség van, akkor az 6t alkalmazé (megbizo)
intézmény Ugyviteli szabalyai szerint javasolhatja tovabbi szakvizsgélat végzését.

A személyes vizsgalatok megkezdése el6tt tajekoztatja a klienst sajat titoktartasi kotelezettségérdl
és - indokolt esetben - arrdl is, hogy a pszichologiai véleményt kinek kételes atadni. (Lasd még
SzEK 5. fejezet!) Tajékoztatja klienseit (a kiskortuakat is) azok kora, iskolazottsaga, pszichés
allapota stb. szerint a foglalkozasok céljarol, eredményérél, esetleges kdvetkezményeirél, valamint
arrdl, hogy megtagadhatjdk-e a foglalkozdsokon valé részvételt, illetve a részvétel
megtagadasanak milyen varhatd kévetkezményei lesznek.

Amennyiben a személyi vizsgalatoknal kép- vagy hangfelvétel, vagy detektivtiikdr alkalmazasa
valik szllkségessé, ehhez elézetesen a kliens (vagy az érte toérvényesen felelés személy) irasos
beleegyezését kéri, és gondoskodik arrél, hogy a vizsgalati személy viselkedését illetéktelenek ne
figyelhessék meg.

Amennyiben a pszichol6giai szolgdltatas térvényileg vagy egyéb modon el6irt, elézetesen
tajékoztatja az egyént a varhato szolgaltatasrél, annak jellegérél, és a titoktartas hatarairdl.

A vizsgalat eredményérdl és az arrdl készild irasos dokumentumrdl a vizsgalt személyt, illetve
korlatozottan cselekvéképes egyén vagy gyermek esetén a térvényes képviselét vagy szilét, az
allapotanak megfeleléen, szamara félre nem értheté médon tajékoztatja. Munkéja soran szerzett
tapasztalatait, 6sszegz6 megallapitasait érthet6 moédon adja at a megbizénak vagy a vizsgalati
személynek. A jegyz6kényvekbe betekintést csak megfeleléen képzett pszichologus kollega tehet.
A klienst vagy egyéb megbiz6t 6sszegzd véleményben tajékoztatja.

A kliensnek joga van ahhoz, hogy vizsgalata és ellatdsa soran csak azok a személyek legyenek
jelen, akiknek részvétele az ellatadsban szikséges, illetve azok, akiknek a jelenlétéhez maga is
hozzajarul.

5. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

5.1.

A pszichol6gust titoktartési kdtelezettség terheli minden - a kliens ellatasa sordn tudomésara jutott
pszicholbgiai és személyes adatai vonatkozasdban, amelyek a pszichologusi titokkérbe tartoznak.
Ezeket az adatokat csak az arra jogosulttal kézélheti, és koteles azokat bizalmasan kezelni.A
titoktartasi kotelezettsége a klienssel valé kapcsolatanak lezarasa utan is fennall.

5.1.1. A pszicholdgusi titok kérébe tartozik minden, a szakmai tevékenysége soran tudomaséra
jutott pszicholdgiai és személyazonosité adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban
[évé, illetve befejezett kezelésre vonatkozd, valamint a kezeléssel kapcsolatban megismert
egyéb adat, fliggetlendl attél, hogy az irasbeli, vagy szobeli kdzléssel, vagy barmely
pszicholbgiai vizsgalat soran ismert meg.

5.1.2. Pszicholégiai adat klléndsen: az érintett értelmi és lelki allapotara, viselkedésmédjara,
Orokbefogado szll6i, nevel6sziildi, gyami, gondnoki feladatok ellatasara, illetve e feladatok
ellatasara valo alkalmassag kizarasara, palyaalkalmassagara, illetve a palyaalkalmassag
kizarasara, kéros szenvedélyére vonatkozo, illetve észlelt, vizsgalt, mért, leképezett vagy



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

szarmaztatott adat; tovabba az el6zéekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolyasold
mindennem adat (pl. csaladi kérnyezet, foglalkozas.)

5.1.3. Személyazonosité adat: a csaladi és uténév, lednykori név, a nem, a szlletési hely és idg,
az anya leanykori csalddi és uténeve, a lakéhely, a tartézkodasi hely, a
tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szdm) egylttesen vagy ezek kézll barmelyik,
amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositaséra.

5.1.4. A vizsgélati és terdpids dokumentacidok megérzése, illetve megsemmisitése tekintetében a
pszicholégus a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanosségardl
sz616 1992. évi LXIII. térvényben foglaltak szerint jar el.

A pszicholégus a pszichol6giai adatok felvétele és kezelése soran az aldbbi kdvetelményeknek is

megfelel:

- Az adatfelvételnek és az adatok kezelésének mindenkor tisztességesnek és térvényesnek kell

lennie.

- Az adatoknak pontosaknak, teljeseknek, és ha sziikséges, idészerlieknek kell lennilk.

- Tarolasuk modjanak alkalmas kell lenni arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz szikséges

ideig lehessen azonositani.

Tiszteletben tartja a kliens azon igényét, hogy a pszicholégiai vizsgalat varhaté kimenetelérél,

eredményérél kiknek adhato felvilagositas, illetve, hogy a kliens kiket zar ki pszicholégiai adatainak

részleges vagy teljes megismerésébdl.

Az érintett kliens pszicholdgiai adatait a kliens hozzajaruldasa hianyaban is k6zdIni kell, amennyiben

ezt

a) térvény elrendeli, illetve

b) masok védelme szilkségessé teszi.

A kliens gondozasat végzd személlyel az érintett kliens hozzajarulasa nélkil is kdzéIni lehet azokat

a pszicholdgiai adatokat, amelyek ismeretének hidnya a kliens pszichés allapotat hatranyosan

befolyasolja. Ezen belll megoszthatja a szll6vel a rabizott titkot, amennyiben a gyermeknek ebbdl

nem szarmazik kdra. Ha azonban a pszicholégus Ugy itéli meg, hogy a gyermek érdekét sulyosan
sértheti a tudomésara jutott bizalmas informacié kiadasa, tovabbra is kdteles megdrizni azt.

A Kliens felé biztosija, hogy vizsgalata és elladtdsa soran csak azok a személyek legyenek jelen,

akiknek részvétele az ellatasban szikséges, illetve azok, akiknek jelenlétéhez a kliens hozzajarult.

A titoktartas kotelezettség terheli a kliens vizsgalata és ellatdsa soran jelenlévé és az ellatasban

résztvevd személyeket is. Koteles e személyek figyelmét titoktartasi kotelezettségikre felhivni, és

Oket a titoktartasi kotelezettség tartalmardél tajékoztatni.

Azokkal a személyekkel (vagy legdlis képvisel6ikkel) vagy szervezetekkel, amelyekkel szakmai

vagy tudomanyos kapcsolatba ker(l, - lehet6ség szerint el6zetesen, illetve amint Gj kérilmények

merllnek fel, - megtargyalja (a) a titoktartds megfelelé hatarait, mértékét, (b) a kapcsolat soran
nyert informaciok elérelathatd felhasznalasat. Megérizi az 6t alkalmazd, illetve megbiz6 szervezet
szolgalati titkait is.

A Kklldnb6z6 elektronikus médiakban szolgaltatast, informaciét nyujté pszicholégus felhivia a

kliensei/ligyfelei figyelmét azokra a kockazatokra, amelyek a bizalmas adatokat és a titoktartast

érinthetik.

Ugyel arra, hogy publikaciéiban, beszamoléiban, eldadasaiban, oktatasi tevékenysége vagy a

médiaban tett nyilatkozatai soran, - az érintettek el6zetes beleegyezése vagy toérvényi

felhatalmazas nélkll -, a szakmai titoktartds kotelezettsége ala esé informaciok ne jussanak

illetéktelen személy tudomasara. Gondoskodik arrél, hogy a személyre, szervezetre, illetbleg a

kérilményekre vonatkoz6 adatokat Ugy elfedje, hogy azok alapjan az érintettek ne legyenek

felismerhetdk.

6. KUTATASETIKAI ALAPELVEK

6.1.

6.2.

6.3.

A pszichol6gusnak az alap- és alkalmazott kutatasok soran mind a vizsgélatok tervezésekor, mind
azok végrehajtasakor egyarant tgyel arra, hogy az elvarhaté szakszerliség kdvetelményei szerint
jaron el. (Lasd SzEK 3. fejezet.)

Amennyiben a kutatdshoz intézményi jovahagyasra van szikség, megadja a kutatasrol a
szikséges informaciokat, és el6zetesen engedélyt szerez a kutatdshoz. A kutatast az engedélynek
megfeleléen végzi el.

A kutatasban vizsgéalati személyként (tovabbiakban v. sz.) valé részvételrél maga a v. sz. dont. Az
frasbeli ,informdlt beleegyezés” megszerzéséhez, a résztvevék szadmara érthet6 mddon, az
alabbiakrél ad tajékoztatast:



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

(a) a kutatas célja, elére lathatd tartama, az alkalmazott eljarasok, mddszerek;

(b) a részvétel megtagadas és a kutatasbol valé kilépés joga;

(c) a megtagadas vagy kilépés elére lathatd kdvetkezményei;

(d) a kutatds minden olyan tényezéje, amely befolydsolhatja a részvételi szandékot (pl. potencialis

veszélyek, hatranyok);

(e) a kutatas varhaté pozitiv eredményei;

(f) a titoktartas hatarai;

(9) a részvételért jaré juttatasok;

(h) kihez lehet fordulni a kutatdsban résztvevék jogaira vonatkozé kérdésekben.

Amennyiben a v. sz. e kérdésben nem képes felelésséggel donteni (pl. elmebeteg, fogyatékos

vagy kiskoru), akkor a déntés joga az érte felelés személyt, illetéleg a térvényes képviselét illeti.

Nem kell a résztvevék informalt beleegyezését kérnie, (a) ha a kutatasrél joggal feltételezhetd,

hogy nem okoz semmiféle terhelést vagy karosodast, (pl. a rendes oktatasi folyamatok, oktatasi

vagy nevelési médszerek vizsgélata, névtelen kérddives felmérések, természetes megfigyelések,

olyan munkakdr vagy szervezeti hatékonysag kutatasok, amelyek nem jelentenek kockazatot a

résztvevék foglalkoztatasara vagy személyiség jogaira); (b) ha egyébként a kutatast valamilyen

térvény, rendelet vagy intézményi eldiras lehetévé teszi.

Kutatasai soran kizar minden olyan feltételt, kérilményt, amely a v. sz.-re kéros hatassal vagy

kévetkezménnyel jarhat.60

Ha a kutatdsoknal magnetofon, rejtett mikrofon, videomagné vagy detektivtikér alkalmazasa valik

szilkségessé, ehhez el6zetesen a kliens (vagy az érte térvényesen felel6s személy) irasos

beleegyezését kéri, és gondoskodik arrél, hogy a vizsgalati személy viselkedését illetéktelenek ne

figyelhessék meg. Ha e gyakorlattél szakmai megfontolasbél el kell térni, akkor a v. sz.-t utdlag

vilagositja fel arrél, hogy viselkedése milyen méodon keriilt megfigyelésre, illetve regisztralasra. A

régzitett anyag tovabbi felhasznalasara csak a kliens irasbeli beleegyezésével kerilhet sor.

Fokozottan megterhel6 hatdsok vagy utdhatasok kockazataval jard, vagy megtévesztéses

helyzetek csak akkor iktathatok be a kutatdsba, ha olyan problémardl van sz6, amelyet mas

modon nem lehet szakszerlien megvizsgéalni. Ezek a terhelések azonban a személy méltésagéat

nem sérthetik; felelésséggel vallalhaté keretek (mértékek) kdzétt kell, hogy maradjanak, és csupan

az 0Osszes szikséges el6vigyazatossagi rendszabdly megtartdsaval alkalmazhaték, illetve a

megtévesztéses kutatasok befejezése utan résztvevoket tajékoztatja. Alkalmat teremt a résztvevék

szamara arra, hogy megterhel6 élményeiket feldolgozhassak.

Amennyiben kliensekkel, egyetemi hallgatékkal vagy beosztottakkal folytat kutatdst, megfelel6

garancidkat vaéllal annak megakadalyozdsara, nehogy a résztvevd jeldlteket hatranyos

kévetkezmények érjék a részvétel megtagadasa vagy a kisérletbdl valé menet kézbeni kilépés

miatt.

Az alap- és alkalmazott pszicholégiai kutatdsok tervezésekor, azok folyamatdban és az

eredmények kozlésénél egyardnt Ugyel arra, hogy minimdlis legyen a vizsgalat

félreértelmezhet6sége. A vizsgalati adatok elemzésénél az Osszes relevans adatot figyelembe

veszi. Semmit nem hagy ki vagy nem titkol el, ami a vizsgalati eredményeket, vagy azok

értelmezését megvaltoztathatja. (Az eredménytelenségrél is beszamol.)

A kutatdsok nyers és kozbilsé adatainak megérzésérél - annak érdekében, hogy adatainak

hitelességét barmikor igazolhassa — legaldbb 6t évig gondoskodik.

A kutatasi eredmények kézlése utdn nem tagadja meg az adatok atadasat azoktol a kompetens

szakemberektél, akiknek célja az adatok Ujraclemzése. Nem adhaté ki az az adat, amely a

vizsgalati személy titoktartasra valo6 jogat sérti, illetve ha kiadasat térvényes el6irasok tiltjak.

Betartja az eredmények publikadlasanak altalanos etikai szabalyait, beleértve a formai

kévetelményeket is (hivatkozas mddja, tarsszerz6ség, a kliensek vagy azok képviselSinek

beleegyezése, kdszdnetnyilvanitas stb. (Lasd a SzEK 7. fejezete).

A kutatd pszicholégus szamol azzal, hogy a v. sz.-szel valdé kapcsolata bizonyos kérilmények

kozott kliensi viszonynak foghaté fel, illetve szandékatdl fuggetlendl ilyenné fejlédhet. Ebben az

esetben a helyzet megoldasara térekszik. Ha az (j szerepet (pl. terapeuta, szaktanacsado stb.)

felvallalhatja (rendelkezik a megfelel6 szakmai kompetenciaval, és (] szerepe a kutatassal

Osszeegyeztethetd), akkor a tovabbiakban a specialis (pl. klinikai) szakmai etikai szabalyok is

kotelezik. Ha az Uj szerepet nem vallalhatja fel, akkor azt a v. sz.-szel tisztdzza, és adott esetben

kilsé segitségrél gondoskodik.

Allatokkal folytatott pszichol6giai kutatétevékenység szabalyai:

(a) Az allatokkal vald kisérletezés soran betartja az allatvédelmi térvényt, és eleget tesz az egyéb
vonatkoz6 szabalyozasoknak is.

(b) Olyan kisérleteknél, amelyeknél az allat testi épségébe valdé beavatkozas térténik, allatorvos
kbézremikddése szilkséges.



(c) A kisérleti allatok elhelyezését, gondozasat, etetését allatorvos vagy mas, ebben kompetens
szakember ellenérzi.

(d) Az allatkisérleteket Ugy tervezi meg, illetve hajtja végre, hogy az éllatok ne legyenek kitéve
indokolatlan veszélynek vagy fajdalomnak, kivéve, ha alternativ eljaras nem létezik és a
beavatkozést a kutatés vagy kisérlet tudoméanyos, oktatasi vagy gyakorlati értéke igazolja.

(e) Amennyiben a kisérlet soran bizonyos beavatkozasok elkerilhetetlendl fajdalmat okoznak az
allatnak (pl. elektroda beépitése), de maga a fajdalom irrelevans a kisérlet céljat tekintve, az
allatot a kutat6 érzésteleniti.

(f) A kisérlet befejezése utan a kutaté gondoskodik az allat normalis kdzérzetének helyreallitasarol
(pl. gyégyszeres utbkezeléssel).

(g) Amennyiben a kisérlet befejeztével az allat nem tarthat6 életben, ugy a kutaté gondoskodik
arrél, hogy az allat kimulasa szenvedésmentes legyen.

7. KOZLES, PUBLIKALAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A pszicholégus mindenfajta - akar tudomanyos, akar ismeretterjeszté jellegi - kézlésnél kbveti és
betartja a publikalas nemzetkdzileg elfogadott szabalyait, tovabba tekintetbe veszi a célzott
k6zOnség (olvasd, hallgato) feltételezhetd képzettségét és a targyban vald tajékozottsaganak
mértékét. Mindenkor kézérthetéen, vilagosan fogalmaz, a félreértés, félremagyarazas lehetéségét
igyekszik kizarni. Erre figyelmet fordit a nem pszicholdgus (pl. orvos, mérndk, pedagdgus,
kézgazdasz) képzettségl kollégaknak vagy a megbizéinak adott jelentéseiben, ill. szdébeli
kdzléseiben is.

Tudomanyos, szakmai kdéréknek szant publikacidiban olyan tajékoztatast ad, amely az olvasok
szamara allitasainak hitelességét és helyességét kontrollalhatéva teszi.

Csak olyan kézleményekhez adja a nevét, amely a sajat teljesitménye, vagy jelentés a kutatdshoz
valé hozzajarulasa. Gondosan ugyel arra, hogy az olvasé vilagosan informalva legyen arrél, hogy
a kérdés folvetésében, az alkalmazott modszerben, az eredmények elemzésében és
értékelésében mi és mennyi a szerz6 sajat szellemi terméke, és mi az, amit masoktél vett at. Nem
kézli masok munkainak részleteit vagy adatait a sajatjaként, még akkor sem, ha az eredeti szerz6
mivét vagy adatforrdsat esetenként idézi is. Amennyiben a szerzé masok munkait hasznélja fel, a
szbvegben és a bibliografiaban pontosan hivatkozik a forrasra, amennyiben sz6 szerinti kézlésre
kerdl sor, idézdjelet alkalmaz.

A kutatasi eredményekrél torténé beszamolaskor nem kozdl eredetiként olyan szdvegeket,
adatokat, amelyeket mar elézetesen mashol is publikalt. llyen szévegek, adatok kdzlésére csak az
eredeti publikaciéra valé megfeleld hivatkozas mellett kerlilhet sor.

A kézleményekben a szerzék felsoroldsa lehetéleg pontosan tikrézze hozzajarulasuk mértékét.
Pusztan a beosztds vagy a cim nem jogosit fel senkit arra, hogy a hozzajarulasanal nagyobb
publikaciés érdeme legyen. A kutatashoz vagy a kézleményhez vald kisebb hozzajarulasokat
labjegyzetben vagy a bevezetében ismerik el.

A nem pszicholégus szakembereknek sz6l6 publikaciékban (ismeretterjeszté cikkek, el6éadasok)
pszicholégiai vizsgal6eljarasokat (tesztek stb.) ugy ismertet, hogy azok felhasznalhatésaga ne
csokkenjen, és ne tegye lehetévé az illetéktelen alkalmazast.

Aki konferencia el6adasra, publikalasra, 6sztdndijra, kutatdsi tdmogatdsra szant anyagokat
lektoral, tiszteletben tartja a titoktartasi kotelezettséget és a szerzdi jogokat.

8. NYILVANOS SZEREPLES ES HIRDETESEK

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A nyilvanos szereplés egyarant magaban foglalia a fizetett és ingyenes hirdetésekben,
palyazatokban, brosurakban, rekldmokban, a nyomtatott vagy elektronikus médiaban megjelend
kommentarokban, térvényes eljarasokban, el6adasokban, nyilvdnos szébeli prezentaciokban,
illetve kiadvanyokban valé megnyilatkozasokat.

A pszicholégus minden szereplése soran arra is torekszik, hogy bizalmat és megbecsilést
szerezzen hivatasanak. Fellép minden olyan szakmai vagy szakman Kivil all6 megnyilvanulassal
szemben, amely a pszicholdgusi tevékenységet akar tarsadalmi, akdr szakmai tekintetben
helytelen megvilagitasba helyezi, illetéleg jogosulatlan és tulz6 elvarasokkal kompromittalja.

Nem jarul hozza ahhoz, hogy nevét szakmajaval 6sszefliggé olyan tevékenységgel vagy munkaval
kapcsolatban hasznaljak fel, amelyért nem vallalhat felel6sséget.

Nem tesz tudatosan megtévesztd kijelentéseket

(a) képzettségét,

(b) tapasztalatait vagy kompetenciajat,



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

c) beosztasat, tudomanyos fokozatat,

d) jogosultsagat,

e) intézményi, tarsasagi hovatartozasat,

f) szolgaltatasait,

g) dijazasat,

(h) publik&cibit és tudomanyos eredményeit illetéen.

A radi6 és televizi6 szerepléseinél, a sajtoban t6rténd megnyilatkozdsaiban stb. ahol figyelembe
kell, hogy vegye mind kdzénségének sokféleségét, mind pedig azt, hogy nincs lehetésége a hatas
kdzvetlen észlelésére, kildnds figyelmet fordit a SZEK minden vonatkozé eléirasanak betartdsara.
Az irott, az elektronikus médidban vagy az Interneten térténd tanacsadas vagy vélemény-
nyilvanitas soran biztositja, hogy a kijelentései, megnyilvanulasai

(a) szakmai tudasan, képzettségén és gyakorlati tapasztalatan alapuljanak, 6sszhangban a
megfelel6 pszicholdgiai irodalommal és az &ltalanos gyakorlattal,

(b) megfeleljenek a SzEK elbirasainak,

(c) ne keltsék azt a latszatot, hogy szakmai kapcsolat Iétesiilt a pszichologus és a cimzett kdz6tt,
(d) és ne juttassak jogtalan elényékhdz e helyzet révén.

Az, aki masokat biz meg a sajat szakmai tevékenysége, elért eredményei és szolgaltatasai
népszerisitésével, teljes felelésséggel tartozik annak tartalmaért.

Nem fizet azért a sajtod, radid, televizi6 vagy mas média tagjanak, hogy szerepelhessen a
nyilvanossag el6tt vagy valamilyen hiradasban.

A workshop-okat, szeminariumokat vagy mas, fokozatot nem nyujté oktatasi programot hirdet6
pszicholégus, felel6sséggel tartozik az ezeket hirdeté kiadvanyban megjelentekért. Ezekben a
kdézleményekben pontosan meghatarozza

(a) a résztvevok korét,

) a program céljat,

) a nyujtott képesités, illetve tanusitvany jellegét,

) a résztvevd eléaddkat és

e) a részvételi dijakat.
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9. AZ ETIKAI KERDESEK KEZELESE

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A SzEK elirasainak megsértésére vonatkozé panaszok kivizsgalasat és megoldasat az MPT és
az MPEE Etikai Bizottsaga (tovabbiakban EB) végzi, a testllet eljarasara vonatkoz6 hatalyos
Szervezeti és Miik6dési szabalyzat szerint.

Amennyiben a pszicholégus felismeri, hogy munkajat rossz célra hasznaljak, vagy téves szinben
tlntetik fel, megfelel6 Iépéseket tesz a helyzet rendezésére.

Ha tevékenysége soran a SzEK kdvetelményei ellentmondasba kerlinek a térvényes el6irasokkal
vagy egyéb szervezeti szabalyozasokkal, megkisérli a SzEK szellemében feloldani a konfliktust.
Amennyiben nem jar sikerrel, Ugy a térvényes el6irasokhoz vagy szervezeti szabalyozasokhoz
igazodik. Az ellentmondas feloldasa érdekében az esetet jelzi az EB-nek.

Ha tudomasara jut, hogy mas pszicholégus megsértette a SzEK elbirasait, elészdr informalis aton
kisérli meg a helyzet rendezését. Ennek sikertelensége esetén a masik pszicholdégus tudomasara
hozza, hogy az esetet jelenteni az EB-nek.

Az Etikai Kodexben foglaltak megvaldsitasa érdekében kotelességének tartja az EB-vel vald
egyittmikodést. Amennyiben neve, szakmai természeti etikai problémaval kapcsolatban felmer(l,
az EB-vel val6 egylttmikddeés visszautasitdsa dnmagdban is etikai vétségnek szamit. Nem szamit
az egyuttmikédés megtagadasanak, ha valaki a birésagi eljaras végéig az etikai eljaras
felfliggesztését kéri. Az EB az egyittmiikddés megtagadasa esetén is allast foglalhat.
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